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TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN DE UN TECNICO SOCIAL/TECNICO EN 

DESARROLLO ECONOMICO LOCAL MCRA-UDEL-1.1.1.1 DEL PROYECTO “EUROSAN- CRA” 

La Mancomunidad CRA, mediante contrato de Subvención LA/2018/395-702, para la ejecución del 

Proyecto de Seguridad Alimentaria, Nutrición y Resiliencia en La Mancomunidad CRA “EUROSAN-

CRA”. 

Nombre del puesto Técnico Social/ Técnico en Desarrollo Económico Local del proyecto EUROSAN-
CRA / 1.1.1.1 

 
No. de proyecto. 

 
Nº LA/2018/395-702, para la ejecución del Proyecto de Seguridad Alimentaria, 
Nutrición y Resiliencia en La Mancomunidad CRA “EUROSAN-CRA”. 
 

Lugar del destino La Mancomunidad Consejo Regional Ambiental (CRA), ubicada en el municipio 
de Trinidad, con acciones en el marco de esta Subvención dirigidas a los 
municipios de Concepción del Norte, Petoa, San Luis y San Marcos del 
Departamento Santa Bárbara.  
 

  
  
1. Antecedentes  
La Mancomunidad Consejo Regional Ambiental (CRA), ubicada en el municipio de Trinidad, con con 
acciones en el marco de esta Subvención dirigidas a los municipios de Concepción del Norte, Petoa, San 
Luis y San Marcos, del Departamento Santa Bárbara. 
 
La Mancomunidad Consejo Regional Ambiental CRA fue constituida en el Municipio de San Marcos Santa 
Bárbara en el año1998 y obtuvo su personería jurídica el 14 de junio de 2011 bajo el registro número 3309 
otorgada por la Secretaría de Gobernación de la República de Honduras. Tiene su sede en el Municipio de 
Trinidad, Departamento de Santa Bárbara, a 228 kilómetros de la ciudad Capital de Tegucigalpa. 
 
Según sus Estatutos, la Mancomunidad fue creada con los siguientes objetivos:  

- Fortalecer la capacidad técnica e institucional de gestión y planificación de los municipios, buscando 
generar sinergias de economías de escala en la prestación de servicios y en la optimización y 
racionalización en el uso de los recursos. 
- Contribuir a generar procesos de articulación del desarrollo local, planificación en el territorio, gestión 
ambiental y desarrollo social y económico, entre otros aspectos, que de alguna u otra forma eleven el nivel 
de vida de la población y fortalezcan la gobernabilidad democrática en los municipios. 
- De igual manera impulsa iniciativas con gobierno central y cooperación, mediante la suscripción de 
convenios de cooperación y gestión de proyectos nacionales e internacionales, ejemplo de ello es el 
Proyecto de Seguridad Alimentaria, Nutrición y Resiliencia en La Mancomunidad CRA EUROSAN-
CRA”, el contrato de Subvención Nº LA/2018/395-702 fue suscrito en mayo de 2018. 

 
EUROSAN CRA es un proyecto de concesión directa en el marco de EUROSAN-Occidente financiado por la 
Delegación de la Unión Europea, como parte de la Alianza para el Corredor Seco (ACS) impulsada por el 
Gobierno de Honduras que busca implementar la Estrategia Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional 
(ENSAN), mediante el trabajo con mancomunidades y municipalidades bajo la dirección de la Secretaría de 
Coordinación General del Gobierno (SCGG) a través de la Unidad Técnica de Seguridad Alimentaria y 
Nutricional (UTSAN) y la Entidad Gestora del Proyecto (EGP).   
 
 
2. Descripción /objetivo general/específico del proyecto. 

Dentro del Proyecto  EUROSAN-Occidente, la Mancomunidad CRA a través del proyecto de Seguridad 
Alimentaria, Nutrición y Resiliencia en La Mancomunidad CRA “EUROSAN-CRA”, realizará  acciones para 
fortalecer los pilares de la SAN  en la mancomunidad CRA, mediante la implementación e 
institucionalización del sistema de extensión agrícola y nutricional en cuatro(4) de los municipios socios de 
la Mancomunidad, con la finalidad de contribuir a mejorar la seguridad alimentaria, el estado nutricional de 
los hogares y el Fortalecimiento de las capacidades institucionales y humanas de la Mancomunidad CRA. 
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3. Objetivo general del proyecto EUROSAN-CRA 

 
Contribuir a la resiliencia del territorio de la Mancomunidad CRA, mejorando las condiciones para la 
seguridad alimentaria y nutricional de los hogares intervenidos por el proyecto. 
 

3.1. Objetivo específico de proyecto: 
Fortalecer los pilares de la SAN en la Mancomunidad CRA, mediante acciones de extensión agrícola y 
nutricional a través de las capacidades institucionales y humanas en los participantes del proyecto. 
 
 
4. Descripción general del puesto de un Técnico social/Técnico en Desarrollo Económico Local. 
 

4.1. Objetivo general: 
 

- Asistencia a la Coordinación de la Unidad en Seguridad Alimentaria y Nutricional Intermunicipal USANI-
CRA en la implementación del sistema de extensión agrícola y nutricional en el marco de la subvención 

Nº LA/2018/395-702, mediante estrategias y metodologías con enfoques SAN a través del apoyo en el 

desempeño de funciones gerenciales de planificación, organización y dirección que procuren la 
adecuada utilización del personal y recursos, impulsando las políticas públicas para la promoción de los 
procesos de asistencia técnica y acompañamiento al personal técnico municipal, socios de Cajas de 
Ahorro y Crédito (CAC) y Micro, pequeña y mediana empresa (MIPYMES) para la implementación de los 
sistemas financieros locales y el sistema de extensión a fin de fortalecer su funcionamiento. 
 
4.2. Objetivo específicos: 

 

 Asistencia a la gerencia de eficiente del personal técnico y operativo del Proyecto EUROSAN-
CRA. 

 Asistencia en el Establecimiento de alianzas con actores locales y regionales para la adecuada 
implementación y sostenibilidad del sistema de extensión. 

 Asistencia en la garantíadel cumplimiento del marco lógico, plan operativo anual, plan de 
adquisición y compra, plan de monitoreo y evaluación, plan de comunicación y visibilidad, entre 
otros. 

 Asistencia en el diseño de estrategias de extensión y formación para implementar el sistema de 
extensión agrícola y nutricional. 

 Asistencia a la gestión de la información generada por los hogares, estructuras comunitarias y 
municipios, en el marco del sistema de extensión, que permita alimentar al sistema de 
información del proyecto. 

 Asistencia en el monitoreo y evaluación del plan de comunicación y visibilidad. 

 Desarrollo de acciones que promuevan la participación inclusiva de productores y 
organizaciones en cadenas de valor y comercialización a diferentes niveles. 

 Generación de capacidades para impulsar procesos microempresariales, diversificación 
productiva, generación de empleo e ingresos vinculados al sector agropecuario, seguridad 
alimentaria, salud y nutrición. 

 Fortalecimiento de la gestión de reservas estratégicas de granos de manera sostenible. 

 Fortalecer las capacidades de las CAC, generando oportunidades para mujeres y jóvenes, en el 
diseño de productos financieros e incorporación de acciones de desarrollo socioeconómico. 

 Fortalecer capacidades locales financieras a los grupos de interés sobre producción, 
trasformación y comercialización. 

 Implementación del sistema de extensión desde el municipio. 

 Gestión de la información generada por los hogares y estructuras comunitarias y municipios en 
el marco del sistema de extensión que permita alimentar el sistema de información del proyecto. 
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5. Resultados 
 

- Diseñadas herramientas para el levantamiento de información a nivel de hogar, de organizaciones 
comunitarias, municipal y de mancomunidad. 

- Establecidos acuerdos y/o convenios con actores involucrados para el establecimiento e 
implementación del sistema de extensión agrícola y nutricional. 

- Hogares rurales participantes capacitados y dotados de insumos, materiales y equipo, seleccionado 
de acuerdo a criterios de priorización, que les permita mejorar su Seguridad Alimentaria. 

- Fortalecidas las capacidades técnicas de la mancomunidad, municipios, organizaciones e 
instituciones y hogares en el marco de implementación del sistema de extensión. 

-  Asistencia técnica para el proceso de formulación, validación y aprobación de políticas y 
ordenanzas a nivel municipal y de mancomunidad. 

- Elaborados documentos sobre: estrategias, metodologías e instrumentos para facilitar el acceso al 
financiamiento y comercialización de los productos de la agricultura familiar. 

- 22 Cajas de Ahorro y Crédito caracterizadas, que permitan su selección establecer participar en los 
procesos del programa de alimentación escolar. 

- Creadas y fortalecidas13 MIPYMES. 

- Elaborado documento de la política publicas SAN de la Mancomunidad CRA. 

- Fortalecidas 4 unidades desarrollo comunitario en la implementación del sistema de extensión. 

- Elaborados 4 Planes de Desarrollo Municipal (PDM-OT) de los municipios socios de la 
Mancomunidad CRA. 

- Visibilizado el proyecto Eurosan-CRA en la región de Influencia. 
 

5.1. Actividades generales: 
 

 Participación en reuniones periódicas con las autoridades de la mancomunidad y de municipios, 
para socializar el Plan Operativo Anual del proyecto, informe de avances, auditorias entre otros. 

 Participar en reuniones periódicas con autoridades municipales, mancomunidad y equipos técnicos 
del sistema de extensión para el seguimiento de avances necesarios para el logro de los productos. 

 Elaboración de un plan de trabajo mensual y anual armonizado al Plan de Adquisición y Compra 
(PACC), marco lógico, POA del proyecto articulado al POA de la mancomunidad 

 Desarrollar otras actividades que surjan en la implementación del proyecto en función de las 
disposiciones según contrato y POA de la Subvención. 

 Ejecución oportuna y eficaz de los productos y resultados establecidos en el marco lógico del 
proyecto 

 Desarrollar otras actividades que surjan en la implementación del proyecto en función de las 
disposiciones según contrato suscrito con la UE. 

 Control y seguimiento de la aplicación del plan de comunicación y visibilidad del proyecto. 

 Implementar las estrategias operativas, instrumentos, herramienta y material educativo en apoyo al 
trabajo del personal técnico municipal para el cumplimiento de las actividades y tareas programadas 
en el POA. 

 Apoyar a las municipalidades en la elaboración de las propuestas para la gestión y ejecución de 
proyectos financieros. 

 Elaborar y ejecutar el plan de capacitación en relación al establecimiento del sistema financiero 
mediante técnicas en manejo CAC y MIPYMES. 

 Coordinar acciones con los responsables de los demás componentes que integran el equipo técnico 
de la mancomunidad. 

 Asesorar y participar en formulación de estrategias institucionales para los procesos de gestión e 
incidencia en el marco de los sistemas financieros, así como capacitarles para la gestión de 
recursos. 

 Acompañar y asesorar a los equipos técnicos de las mancomunidades en la facilitación de los 
procesos ejecutados en las comunidades seleccionadas en el marco de la implementación del 
sistema de extensión. 

 Aplicar en todas sus actuaciones la transversalizacion de enfoque de género, la atención a las 
mujeres, jóvenes y etnias. 

 Efectuar monitoreo y seguimiento de proyecto financiero en la mancomunidad. 
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 Elaborar informes técnicos sobre las visitas de acompañamiento, monitoreo y seguimiento. 

 Apoyar otras actividades relacionadas que sean requeridas. 

 Desplazarse a los municipios de área de influencia de la mancomunidad para dar seguimiento a la 
ejecución de planes de trabajos elaborados, así como brindar las capacitaciones según demanda. 

 Elaborar los informes técnicos requeridos, así como apoyar al responsable del tema en la revisión 
de informes técnicos relacionados a los avances de las acciones en los municipios, presentarlos a la 
mancomunidad y proyecto EUROSAN -Occidente. 

 Participar en las reuniones programadas a nivel de mancomunidad, municipios y proyectos 
EUROSAN-Occidente a fin de revisar avances. 

 
 

 
5.2.  Actividades según Objetivos específicos 

 

Objetivo específicos Actividades específicas 

Asistencia a la gerencia de 
eficiente del personal técnico y 
operativo del Proyecto EUROSAN-
CRA. 
 

Participación en procesos de selección de personal, asegurando la 
transparencia y calidad técnica del recurso humano contratado para 
el proyecto. 

Participación en procesos de evaluación del personal contratado 
para el proyecto EUROSAN-CRA 

Desarrollar actividades administrativas de planificación, 
organización, dirección y control de los recursos a su cargo 
(personal, presupuesto, equipo y materiales) que permita el 
cumplimiento del proyecto. 

Asistencia en el Establecimiento 
de alianzas con actores locales y 
regionales para la adecuada 
implementación y sostenibilidad 
del sistema de extensión. 
 

Elaboración de plan de fortalecimiento en base al POA EUROSAN 
CRA. 

Asistencia técnica en la preparación de convenios y cartas de 
entendimiento. 

Actualización de mapeo de actores vinculados al sistema de 
extensión agrícola y nutricional, articulados por la mancomunidad 
en su territorio. 

Fortalecimiento de las capacidades técnicas en los equipos de 
mancomunidad, municipalidades y otros actores afines al proyecto. 

Asistencia en la garantía del 
cumplimiento del marco lógico, 
plan operativo anual, plan de 
adquisición y compra, plan de 
monitoreo y evaluación, plan de 
comunicación y visibilidad, entre 
otros. 
 

Ejecución, monitoreo y seguimiento de los proyectos 
implementados en los municipios de la mancomunidad CRA. 

Supervisión y asesoría a los equipos técnicos de mancomunidad y 
las municipalidades, en la facilitación de procesos ejecutados en las 
comunidades seleccionadas en el marco de la implementación del 
proyecto EUROSAN CRA. 

Velar por la ejecución oportuna de la asistencia técnica y provisión 
de insumos, materiales y equipo a hogares, organizaciones, 
municipalidades y entidades colaboradores. 

Diseñar estrategias de extensión y 
formación para implementar el 
sistema de extensión agrícola y 
nutricional. 
 

 Capacitación a técnicos de mancomunidad y municipios, para 
procesos de recolección de información a nivel de hogar 
(diagnósticos, líneas base). 

 Capacitación a técnicos de mancomunidad y municipios, para uso 
de herramientas como bitácoras de producción, registros, fichas de 
hogar, planes de finca, entre otros. 

Coordinación para el levantamiento de información agrícola y de 
mercado en los hogares intervenidos por el proyecto EUROSAN 
CRA. 

Brindar lineamientos estratégicos a técnicos municipales y de 
mancomunidad para lograr mayor efectividad en la implementación 
del sistema de extensión agrícola y nutricional,  

 
Gestionar la información generada 

Consolidación de la información generada a nivel de hogar, 
comunidades y municipios. 
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por los hogares, estructuras 
comunitarias y municipios, en el 
marco del sistema de extensión, 
que permita alimentar al sistema 
de información del proyecto. 
 

Control de calidad de la información generada en cada una de los 
municipios atendidas por el proyecto EUROSAN-CRA previo a su 
digitalización en la plataforma del sistema. 

Desarrollar de acciones que 
promuevan la participación 
inclusiva de productores y 
organizaciones en cadenas de 
valor y comercialización a 
diferentes niveles. 

Fortalecimiento de espacios como redes o mesas de productores/as 
y organizaciones empresariales que participen en las cadenas de 
valor agroindustriales. 

Fortalecimiento de sistemas contables y administrativos de las 
MIPYMES. 

Facilitar la participación de productores/as en espacios de 
comercialización y promoción de sus productos a nivel local, 
regional y nacional. 

Generación de capacidades para 
impulsarprocesos 
microempresariales, diversificación 
productiva, generación de empleo 
e ingresos vinculados al sector 
agropecuario, seguridad 
alimentaria, salud y nutrición. 

Creación y fortalecimiento de asociaciones y/o empresas de 
producción, transformación y comercialización de productos 
agropecuarios y artesanales con énfasis en PYMES de mujeres y 
jóvenes 

Apoyo en procesos de legalización de empresas, marcas, registros 
sanitarios, códigos de barra, etc. (procesos iniciados) 

Fortalecimiento de capacidades técnicas para la elaboración de 
perfiles de proyectos y planes de negocios hacia iniciativas 
empresariales. 

Fortalecimiento de la gestión de 
reservas estratégicas de granos de 
manera sostenible. 

Apoyo al proceso de compra de producción local promoviendo la 
conexión al Programa de Alimentación Escolar. 

Identificación y aplicación de mecanismos para la gestión y 
sostenibilidad de las reservas de grano 

Capacitación al personal que opera en las reservas de granos sobre 
negociación, técnicas de comercialización. 

Fortalecer capacidades de estructuras comunitarias para el manejo 
de reservas de granos. 

Fortalecer las capacidades de las 
CAC, generando oportunidades 
para mujeres y jóvenes, en el 
diseño de productos financieros e 
incorporación de acciones de 
desarrollo socioeconómico. 

Puesta en marcha de fondos de inversión como capital semilla en 
cajas de ahorro y crédito y estructuras de segundo grado. 

Seguimiento y fortalecimiento del marco jurídico y fiscal de las cajas 
de ahorro y crédito. 

Apoyo para la definición de políticas de crédito con enfoque de 
género, que ofrece productos financieros adaptados a la situación 
socioeconómica de sus afilados. 

Diseño de productos financieros específicos para mujeres y jóvenes 
socios y socias de las cajas de ahorro y crédito. 

Fortalecimiento de las cajas a través de pequeñas obras de 
infraestructura, mejora de locales, pago de personal, compra de 
mobiliario y equipos de oficina, pago de reuniones con sus afiliados, 
actividades de promoción, gastos operativos y otros similares para 
la sostenibilidad de la operación. 

Fortalecer capacidades locales 
agrícola/financieras a los grupos 
de interés sobre producción, 
trasformación y comercialización. 

Fortalecimiento a comités de merienda, monitoras, proveedores de 
alimentos en procesos de liquidación y verificación de los 
productos. 

Diplomado, talleres, escuelas de campo, reuniones, capacitaciones 
de cadenas de valor, inocuidad de alimentos. 

Implementación del sistema de 
extensión agrícola desde el 
municipio. 

Articulación de acciones con instituciones vinculadas 

Organización y fortalecimiento de estructuras comunitarias de base; 
facilitadores financieros (FAFI), cajas de ahorro y crédito, etc. 

Consolidación de la información para informes técnicos y 
financieros de acuerdo con los lineamientos UE en conjunto a 
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coordinadores de componentes, M&E, Administración 

Control de calidad de la información generada en cada una de las 
comunidades atendidas por el proyecto EUROSAN CRA previo a su 
digitalización en la plataforma. 

 
 
 

6. Competencias requeridas, formación académica/ experiencia laboral/ conocimiento y 
habilidades  
 

6.1. Formación Académica 

Perito Mercantil y Contador Público, Bachiller en Administración de Empresas, Bachiller en Contaduría y 
Finanzas, Promotor Social u otras afines. 

 
6.2. Experiencia Laboral y competencia técnica 

 
 Experiencia de 2 a 3 años en el área de desarrollo comunitario, sistemas financieros y 

pequeñas/medianas empresas, emprendedurismo rural y negocios inclusivos. 

 Experiencia de 2 a 3 años en procesos de desarrollo social municipal y mancomunado. 

 Experiencia en el desarrollo de procesos de formulación para Planes de Desarrollo Municipal (PDM) 

con enfoque territorial. 

 Habilidad para el trabajo en equipo y el alcance de objetivos por gestión de resultados. 

 Habilidad para la redacción de informes e interpretación de información estadística. 

 Habilidad para transferencia de conocimientos e nivel de grupos comunitarios. 
 

6.3.  Conocimientos y habilidades específicas. 

 Conocimiento en SAN y procesos de enfoque territorial. 

 Conocimientos técnicos en formación MIPYMES 

 Conocimientos técnicos en CAC. 

 Conocimientos en sistemas financieros. 

 Capacidad para motivar y capacitar a socias/os de CAC en procesos de financiamiento rural y 

emprendedurismo. 

 Capacidad para ejecutar acciones a nivel de Mancomunidad y municipios en proyectos de 

seguridad alimentaria y nutricional. 

 Trabajo bajo presión y cumplimiento de metas. 

 Buenas relaciones interpersonales, cortesía, tacto y habilidad para trabajar con actores locales en el 
territorio. 

 Manejo del paquete informativo Microsoft Office y otras aplicaciones de uso necesario para el 
desarrollo del trabajo. 

 Conducir vehículo y motocicleta (indispensable). 
 
7. Presentación de información 
 

El plazo para presentar postulaciones será el 01 de Agosto del año 2018, antes de la 11:59 p.m. 

 Con la siguiente información: 

 Curriculum Vitae actualizado, incluyendo copia de título (máximo 3 páginas, versión digitalizada en 

formato PDF). 

 Documentación Respaldo de Curriculum Vitae. 

 Manifestación de interés al puesto, incluyendo aspiración salarial y fecha de disponibilidad. 

 

 

Las solicitudes deberán presentarse como “TECNICO SOCIAL/TECNICO EN DESARROLLO 

ECONOMICO LOCAL”,vía electrónica al siguiente correo: consejoregionalambiental2000@yahoo.com; 

mancomunidadcra@gmail.com o en sobre sellado a la siguiente dirección: Mancomunidad CRA, Barrio el 

mailto:consejoregionalambiental2000@yahoo.com
mailto:mancomunidadcra@gmail.com
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Centro, media cuadra al sur de los Juzgados de Paz,frente Abarrotería el “Buen Amigo”, Municipio de 

Trinidad, Departamento de Santa Bárbara, Honduras, CA . Teléfono (504) 2608-2020 

 

Nota: No se tomarán en cuenta las candidaturas que sean presentadas fuera de la fecha y hora establecida 

y bajos las condiciones arriba expuestas. 

 


